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OBJETIVOS

El sector del mantenimiento de la piscina exige un nivel de cualificacion profesional necesario para el personal
encargado de dichas instalaciones acuaticas.

La experiencia adquirida a través de los afios en la imparticién de los Cursos de Mantenimiento de piscinas,
nos ha impulsado a llevar a cabo una reestructuracién importante en el desarrollo de los mismos con el fin, no
s6lo de cumplir las expectativas de la nueva normativa estatal RD 742/2013, sino afianzar si cabe aln mas
nuestra idea de profesionalizar el sector.

Los principales objetivos del presente curso de Técnico de Mantenimiento de Piscinas son:

*+ Formar realmente y con una visién funcional y practica. El alumno/a ha de salir de nuestros cursos
con la suficiente dosis de seguridad para introducirse en el mercado de la piscina de una forma
totalmente profesional. Para ello tenemos muy claro que si bien la formacién tedrica es totalmente
necesaria, la practica lo es mas. Este manual no pretende profundizar en aquellos aspectos técnicos
no necesarios para el uso diario. Si pretende dar la suficiente base tedrica para que el alumno/a
disponga de las herramientas necesarias para ejercer su labor profesional.

* Para nosotros el curso nunca finaliza. Nuestros alumnos tendran siempre nuestro asesoramiento
técnico para cuantas dudas puedan surgirles.

* Incentivar al alumno/a acerca del apasionante mercado de la piscina, el cual ird requiriendo cada vez
més una formacion ampliada y acorde con las novedades del sector. Hemos de eliminar del alumno/a
la idea de estancamiento. Este curso simplemente es un primer escalon en la gran escalera de la
piscina.



* Asesorar acerca de cémo empezar su nuevo camino profesional. Hemos de ayudar al nuevo
empresario con temas y tramites legales, con formas y tacticas para llegar al cliente. Siempre dando
una vision realista del mercado actual.

» Crear empleo bien a través de una bolsa de empleo propia fomentando las colaboraciones entre las
propias empresas de nuestros exalumnos/as.

Cada actividad precisa de la dedicacion de varias personas debidamente cualificadas y con la experiencia
necesaria y adoptando un sistema cuya caracteristica mas destacada es la de establecer una sucesion de
etapas ordenadas y secuenciadas, evitando la anarquia en la exposicién de temas, sin disponer de una
trayectoria que permita ir completando la cadena de conocimientos, siendo éstos los propios eslabones de
conexion.

El alumno debe mentalizarse y adoptar la personalidad de un receptor de conocimientos participativo, situado
en el lugar adecuado dentro del complejo y no la de un invitado provisional con tiempo acotado que ocupa un
lugar en un aula.

En definitiva hemos conseguido establecer un sistema no sélo dirigido a la formacién y al empleo sino al
entusiasmo y estimulo por trabajar en algo con lo que disfrutas.
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